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SISTEMAS DE GESTION VERSION 1
SGC — MECI - SISTEDA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

FECHA
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA FORMATO DE ACTA APROBACION | 08/abr/2011

INFORMACION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 19/mar/2015

ACTA No. 4132.2.3.21.020 HORA INICIAL: | 2:30 p.m.
HORA FINAL: [5:00 p.m.

OBJETIVOS: Presentar de la metodologia de ajuste | LUGAR: Edificio SISBEN
PGIRS vy proceso de seleccion del Grupo
Coordinador.

ASISTENTES:

Karina Molina — Ecofuturo, Aliria Torres — AIRE 3R’s y ARENA, Maria Viviana Palacios —
REDECOL, Ver listado de asistencia adjunto.

INVITADOS:

CIVISOL, Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, Defensoria del
Pueblo, Personeria Municipal, Contraloria General, Procuraduria General de la Nacion.
AUSENTES:

Organizaciones de recicladores (ARCA, ASOREMA, Nuevas Luces, Renacer Nuevo,

UFPRAME), Personeria Municipal, Contraloria General, Procuraduria General de la Nacion.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Presentacion ruta metodologica para hacer el proceso de ajuste al Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos de Cali (PGIRS).

3. Presentacion del equipo técnico PGIRS.

4. Presentacion de normatividad — Decreto 076 de 2015.

DESARROLLO:

1. Saludo de bienvenida e introduccioén de la jornada.
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medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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La coordinadora del Equipo Técnico PGIRS da la bienvenida a los asistentes en nombre de
la Direccion de Planeacion Municipal y realiza una introduccion referente a la jornada,
exponiendo que esta encaminada a la presentacion de la Metodologia elaborada por el grupo
técnico para abordar el Ajuste y Actualizacion del PGIRS segun el Decreto 2981 de 2013 y la
Resolucion 0754 de 2014, que define la metodologia a seguir. Se da claridad del proceso por
parte de la Administracion Municipal, de las etapas desarrolladas desde el afio 2014 a la
fecha, con el fin de dar cumplimiento de la norma y de acuerdo a esto se da un reporte de los
adelantos que se llevan en el proceso enfocado a la linea base y a los diferentes talleres.

Se dio explicacion que para la construccion de la linea base se ha realizado una recopilacion
de toda la informacion facilitada por las dependencias de la Administracion Municipal y se da
claridad que cada dependencia debe dar cumplimiento de acuerdo a sus competencias. De
igual manera, otras entidades han contribuido con el suministro de informacién.

Una vez se dio esta introduccion se establece cuales son los puntos que se desarrollarian en
el transcurso de la jornada, siendo estos:

e Presentacion de la metodologia para realizar el proceso de actualizacion del PGIRS.
¢ Presentacion del Decreto Municipal 076 de 2015.

2. Presentacion ruta metodoldégica para realizar el proceso de ajuste del PGIRS.

El Ingeniero Daniel Asclntar toma la palabra y da la bienvenida, posteriormente solicita
presentarse ante el publico y se presenta el equipo técnico del PGIRS.

Presenta la metodologia, refiriendose inicialmente a la fecha que entra en vigencia el Decreto
2981 de 2013 vy la Resolucion 0754 de 2014. A continuacion procede a presentar los
programas y describe las especificaciones de cada uno de estos, siendo 14, presentados en
la Res. 0754 de 2014.

La presentacion de la ruta metodoloégica consiste en: Primero, presentacion de los
integrantes del equipo técnico del PGIRS actual. Posteriormente muestra los integrantes del
grupo técnico y el grupo coordinador acorde al Decreto municipal 076 de 2015. Segundo: la
construccion de la linea base, para la cual se realizd la recoleccion de informacién de cada
dependencia de la Administracion Municipal. Tercero: Indica las mesas tematicas que se han
realizado con los diferentes sectores. Cuarto: Indica que luego de realizar los pasos
anteriores se debe reunir el grupo coordinador y evaluar los resultados. Quinto: Se procede a
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formular los proyectos, que seran alimentados del trabajo realizado en las mesas tematicas y
la linea base construida. Sexto: Se hace la revision de los proyectos, y esto debe generar un
documento preliminar que pasara a primera revision.

Luego se presentan los avances que se tienen para la actualizacién del PIGRS, siendo estos:

o Acto administrativo para la conformacion de los Grupos Técnico y Coordinador.

e Organizacion del grupo técnico

e Construccion de la linea base

e Documento de identificacion de actores involucrados en la gestion de Residuos de la
ciudad.

o Ruta metodoldgica ajuste PGIRS: En el cuadro de actividades por actor se genera un
debate por la interpretacion del cuadro, dirigida a la participacion de los recicladores
desde el afio 2009.

Dando continuidad al cumplimiento del objetivo de la reunion, se explica la funcionalidad
del Decreto y las acciones que se estan llevando a cabo para unificarlo y articular entre
dependencias.

Finalmente se presenta la metodologia a desarrollar en la proxima reunién, en la cual se
realizara el taller de identificacién de problematicas y se distribuyen algunas tareas para
los asistentes:

- Revision del Decreto Municipal 076 de 2015 “Por del cual se conforman los grupos
Técnico y Coordinador” que sean interdisciplinarios para el apoyo en la evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
— PGIRS". Se expone que se trabajardn en mesas tematicas con el fin de dar
participacion e identificacion a todos los actores.

Ademas se aclara que este sector debe de escoger un representante el cual
participara del grupo coordinador y que esta persona debe ser participe activo de las
mesas.

- Presentar las problematicas de manera constructiva.

- Revisar los 14 programas y adelantar la identificacion de problematicas.

Se propone el 9 de abril para la proxima jornada de trabajo, pero los asistentes
mencionan que para este dia la Corporacién Autdnoma Regional del Valle del Cauca
convocod a una actividad ya programada, por tanto se establece que se les citara por
correo, teléfono y oficio para la proxima jornada.
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